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(Inquadramento unico dei lavoratori)
e

Parte A

1) Ferma restando la ripartizione del personale nelle qualifiche operai, intermedi,
impiegati e quadri - a tutti gli effetti legislativi, regolamentari e contrattuali - i lavoratori
sono inquadrati in un'unica scala classificatoria composta da 8 livelli.

Ai fini suddetti il collegamento tra l'inquadramento ed il trattamento normativo &
il seguente:

- 8° livello: quadri;

- 7° livello: impiegati;

- 6° livello: impiegati, intermedi;

- 5° livello: impiegati, intermedi;

- 4° livello: impiegati, operai;

-3¢ livello "super" e 3° livello: impiegati, operai;

- 2° livello "supet" e 2° livello: impiegati, operai;

- 1° livello: operai.

Le suddivisioni "super" del 2° e del 3° livello non sono autonomi livelli, ma B }\
differenziazioni economiche all'interno dei livelli 2° e 3° e le mansioni ivi indicate sono
individuate esclusivamente a cura delle parti nazionali. N

L'appartenenza ai vari livelli & determinata dalle declaratorie e relative
esemplificazioni riportate nella Parte inquadramento del presente contratto.

Le esemplificazioni riportate in calce alle declaratorie non esauriscono le
mansioni esistenti,

2) Le singole mansioni non esemplificate verranno inquadrate nell'ambito dei vari
livelli sulla base di riferimenti analogici con le mansioni esemplificate e sulla base delle
declaratorie,

Le eventuali controversie derivanti dall'attribuzione dei livelli formeranno oggetto
di esame tra Direzione aziendale e la R.S.U.

In caso di mancato accordo la controversia sard esaminata in prima istanza a
livello territoriale, entro un mese dalla richiesta di esame formulata da una delle parti, e
in seconda istanza a livello nazionale dalla Commissione nazionale per I'inquadramento
entro due mesi dalla trasmissione della richiesta da parte di una Organizzazione

territoriale.
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Qualora ad uno dei livelli fissati dalla procedura venga riconosciuto al lavoratore
il diritto ad un livello superiore rispetto a quello inizialmente fissato dalla direzione
aziendale, i benefici derivanti dall'attribuzione del nuovo livello verranno riconosciuti a
far tempo dal periodo di paga in corso al momento di inizio della procedura, per tale
intendendosi la data di ricevimento da parte della Direzione aziendale della richiesta di
incontro per l'esame del livello assegnato da parte della R.S.U.

3) In presenza di profonde innovazioni tecnologiche o di mutamenti strutturali nei
processi produttivi ed organizzativi tali da evidenziare una sostanziale e complessiva
inadeguatezza dell'inquadramento nazionale rispetto alla nuova realtd, la Direzione
aziendale comunichera alla R.S.U. le caratteristiche della nuova situazione per una
verifica congiunta dell'eventuale necessita di ricorso a nuove figure professionali e/o
dell'esistenza di mutamenti tali da determinare un diverso e nuovo contenuto
professionale,

Tale nuova specifica situazione sara valutata con l'intervento, a richiesta di una
delle parti, delle rispettive Organizzazioni nazionali, allo scopo di definire, anche
nell'ambito della contrattazione aziendale per obiettivi, ove ritenuto consensualmente
opportuno, la collocazione delle nuove posizioni nell'assetto dell'inquadramento
aziendalmente in atto, tenuto conto dei criteri fissati dalle declaratorie ¢ sulla scorta dei
possibili riferimenti analogici rispetto al sistema nazionale di classificazione.

In tale definizione verranno tenute presenti, ove oggettivamente compatibili, le
possibilita di arricchire il contenuto professionale, avuto anche riguardo a quei requisiti
professionali individuali utili, insieme al criterio delle pari opportunita, a concorrere agli
obiettivi sopra richiamati.

Le parti contraenti dichiarano che sia da favorire, ove possibile e se funzionale al
miglioramento della produttivitd e dell'efficienza delle imprese, l'introduzione di
modalita di organizzazione della produzione e del lavoro tendenti a ridurre la
parcellizzazione, a consentire un'intercambiabilita nelle prestazioni, a ricomporre le
operazioni, ad ampliare le mansioni ¢ ad arricchirne il contenuto professionale per
adeguare le modalita di svolgimento del lavoro alle accertate sostanziali innovazioni
tecnologiche/di processo/organizzative.

A tal fine la Direzione aziendale comunichera alla R.S.U., preventivamente alla
loro infroduzione, le nuove modalitd di organizzazione del lavoro per verificare le
conseguenze di tali mutamenti, che di per sé non implicano riconoscimenti di passaggio

di livello, sui contenuti professionali.
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Eventuali problematiche relative ai contenuti professionali saranno affrontate con
riferimento ai criteri fissati dalle declaratorie e sulla scorta dei riferimenti analogici
rispetto al sistema nazionale di classificazione.

In ogni caso saranno verificate le necessitda di supporti formativi e di
addestramento del personale interessato.

4) Al fine di favorire lo sviluppo della professionalita e la mobilita verticale dei
lavoratori a livello aziendale, quando nell'organico si rendano disponibili stabilmente
posti di livello superiore, saranno preferenzialmente tenuti presenti quei lavoratori gia in
forza, di livello inferiore, che a paritad di prestazione esigibile, indipendentemente dal
sesso, abbiano i requisiti e le capacita.

5) Per favorire il consolidamento della presenza di manodopera femminile ¢
I'opportunita di offrire occasioni di sviluppo professionale, le parti convengono

sull'utilita di promuovere adeguate azioni di formazione professionale.

Parte B

Le parti prendono atto e recepiscono le conclusioni della Commissione Nazionale per

I’inquadramento contenute nell” accordo del 24.5.12, allegato A.

Tali conclusioni sull’inquadramento sono recepite nel presente contratto costituendo parte
integrante dell’articolo in esame alla voce declaratoria ed esemplificazioni,
La Commissione Nazionale per ’inquadramento continuera ad operare per la durata del presente

contratto con compiti di:

a) Verificare I’applicazione dell’inquadramento cosi come definito nell’accordo del 24.5.12;
b) Dirimere le controversie sull’inquadramento su richiesta delle rispettive organizzazioni
territoriali.
Nella Commissione Nazionale per I’inquadramento conferiscono i seguenti compiti gia assegnati
alla Commissione tecnica paritetica per I’inquadramento.
-~ Realizzare una ricognizione dei problemi derivanti dai cambiamenti organizzativi e

tecnologici sull’organizzazione del lavoro, con particolare riguardo all’attuale discipliy

< T4

dell’inquadramento dei lavoratori,
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o

- Analizzare ¢ valutare I"opportunita di proporre I'introduzione di nuovi criteri applicativi e/o
regolamentazioni che prevedano il riconoscimento e la valorizzazione della professionalita,
con particolare riferimento a forme di pluralitd di mansioni che determinano ’articchimento
della professionalita, a figure professionali innovative, a comportamenti organizzativi di
particolare interesse aziendale (quali la disponibilitd a lavorare in gruppo, a rilevare e
valutare le difettositd, a proporre soluzioni, a gestire gli imprevisti, a trasferire le
competenze) o, in via generale, la valorizzazione delle competenze richieste dall’azienda ed
acquisite anche tramite idonei percorsi formativi. Particolare attenzione sard riservata
all’analisi degli ostacoli che frenano la valorizzazione del personale femminile con
I’obiettivo di valorizzarne la professionalita.

- Raccogliere elementi atti ad individuare nuove mansioni per effetto di innovazioni
tecnologiche, tali da avere rilevanza sull’inquadramento.

I dati raccolti sono consegnati alla parti stipulanti il nuovo CCNL per una loro verifica ed

eventuale recepimento nella classificazione dei lavoratori.

La Commissione Nazionale per I’inquadramento sard composta da sei rappresentanti di

Assocalzatuiifici e da sei rappresentanti delle Organizzazioni sindacali FEMCA, FILCTEM e

UILRATE(,

La Commissione si riunira a richiesta di una delle parti in presenza di un problema di
inquadramento che abbia carattere generale, anche rilevato nel corso della procedura di cui
alla Parte A, punto 2 del presente articolo. Qualora si raggiunga a livello aziendale un accordo
tra le parti relativo al deferimento della questione alla Commissione Nazionale per

l'inquadramento, la predetta procedura si sospende.

La Commissione, accertata preliminarmente la propria competenza, esaminera il contenuto
professionale della mansione individuata, elaborera la relativa esemplificazione e procedera
all'inquadramento sulla base dei criteri contrattuali, anche con eventuale ricorso ad elementi

di valutazione concordemente ritenuti idonei.

Le conclusioni, cui la Commissione perverra di comune accordo, saranno sottoposte alle
Organizzazioni stipulanti, per la ratifica e una volta che saranno state concordemente accol

saranno recepite al rinnovo del presente CCNL.
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I risultati di cui ai punti a), b), ¢) del presente articolo verranno portati a conoscenza da parte
della Commissione Nazionale per I’inquadramento alle parti stipulanti il presente CCNL, in

incontri di massima annuali e comunque prima della scadenza del presente CCNL.
La Commissione decide all'unanimita.

Declaratorie ed esemplificazioni

8° livello

Appartengono a questo livello:

- 1 lavoratori che, oltre alle caratteristiche indicate nella declaratoria del 6° livello
ed a possedere notevole esperienza acquisita a seguito di prolungato esercizio delle
funzioni, siano preposti ad attivitd di coordinamento di servizi, uffici, enti produttivi,
fondamentali dell'azienda o che svolgono attivita di alta specializzazione ed importanza

ai fini dello sviluppo ¢ della realizzazione degli obiettivi aziendali. A tali lavoratori, ai

sensi della legge 13 maggio 1985, n. 190, viene riconosciuta la qualifica di quadro.

7° livello

Appartengono a questo livello:

- 1 lavoratori che svolgono funzioni direttive ¢ operano nella attuazione dei
programmi generali aziendali con ampia discrezionalita di poteri, facolta decisionali,
autonomia di iniziativa e responsabilita per il coordinamento e il controllo di settori o

servizi di notevole importanza, nei limiti delle sole direttive generali loro impartite.

Esemplificazioni:

- responsabile servizio amministrazione; /&/

- responsabile servizio commerciale;

K
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RESPONSABILE MARKETING E COMUNICAZIONE

- responsabile servizio organizzazione di produzione;

- responsabile servizio ricerche;

- responsabile servizio della creazione esclusiva interna di disegni e modelli;

- responsabile servizio elaborazione dati;

- responsabile programmatore EDP;

- responsabile di gruppi di progettazione complessivamente preposti a realizzare

le collezioni di modelli e/o di stampi con CAD tridimensionale (scarponi da sci).

6° livello

Appartengono a questo livello:

- 1 lavoratori che, con particolare apporto di competenza tecnico-pratica guidano e
controllano reparti di produzione con poteri di iniziativa e responsabilita in rapporto ai
risultati delle lavorazioni;

- 1 lavoratori che svolgono attivita di elaborazione ed attuazione di procedimenti
con responsabilita e facolta di iniziativa per ¢id che concerne l'organizzazione nei limiti

dei propri compiti, sulla base di indicazioni di massima ricevute dai diretti superiori.

Esemplificazioni:
- responsabile di reparto di produzione;
- responsabile ufficio amministrazione del personale;
- responsabile ufficio programmazione;
- responsabile contabilita generale;
- responsabile contabilita industriale;
- responsabile analisi tempi e metodi;
- responsabile di qualita;

- programmatore EDP;

- responsabile officina di manutenzione;
- realizzatore di modelli su CAD-CAM;
- progettista sviluppatore di modelli e/o stampi completi con CAD tridimensionale

e capacita di modifica e adattamento del software (scarponi da sci).
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5° livello

Appartengono a questo livello:

- i lavoratori che guidano e controllano il lavoro di un gruppo di altri lavoratori
con apporto di competenza tecnico-pratica assumendone la responsabilita;

- 1 lavoratori che coordinano e svolgono attivita di particolare rilievo e
complessita di carattere tecnico-amministrativo, che richiedono competenza e

preparazione specifica con facolta di iniziativa nei limiti assegnati.

Esemplificazioni:
- responsabile di sezione o di pill fasi di produzione nell'ambito del reparto;
- addetto al controllo qualita della produzione (fasi intermedie)) e presso terzi;

- responsabile area vendite”
- capo squadra area di manutenzione;

- cronometrista analista;

- operatore modellista su CAD-CAM addetto alla preparazione e/o modifica
modelli o parte di modelli;

- addetto all'ufficio acquisti e vendite responsabile per gruppi di fornitori o clienti,
incaricato delle operazioni operative;

- interprete e traduttore.

4° livello

Appartengono a questo livello:
- 1 lavoratori che pur su direttive di massima svolgono con autonomia esecutiva e
con l'apporto di particolari competenze e responsabilita, lavori ed operazioni che
richiedono una specifica formazione, una adeguata conoscenza delle macchine e dei

materiali, con esperienza acquisibile tramite specifici corsi professionali o con un
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consistente periodo di pratica lavorativa (e che sono punto di riferimento per la

professionalita aziendale od eventuale addestramento).

Esemplificazioni:

- operatori che svolgono normalmente una pluralita di mansioni inquadrate nel 3°
livello;

- promotore commerciale (per i primi due anni di anzianitd aziendale nella
mansione — superato tale periodo il lavoratore ha diritto ad accedere al 5 livello con la
mansione “responsabile area vendite”

- operatore vendite on line;

- addetto al taglio con compiti di programmazione delle macchine a controllo
numerico;

addetto ufficio prodotto, ovvero colui che collabora con i designer (interni ed
esterni) per la predisposizioni di varianti colore, dei dettagli dei singoli dei singoli
accessori e delle gratifiche ai fini della corretta costificazione del prodotto nella fase di
elaborazione della collezione;

- addetto alla gestione del magazzino (materie prime e/o prodotto finito) che
concorra alla definizione delle procedure ed alla gestione con possibilita di intervento
per il miglioramento del risultato;

- addetti all'adattamento dei modelli su forma;

- addetti alla orlatura completa dei prototipi di modelleria;

- addetti al taglio a mano o a macchina delle parti principali della tomaia in pelli
pregiate;

- addetti alla fresatura della suola applicata;

- addetti alla premontatura e simultanea montatura di scarpe in pelli pregiate;

- addetti alla premontatura ed eventuale simultanea montatura a mano di scarpe in
pelli pregiate;

- addetti alla cucitura del guardolo e della suola nella lavorazione "good-year" e/o
alla cucitura della suola nella lavorazione "blake" con capacita di regolazione della
macchina;

- addetti alla fresatura, vetratura e smerigliatura delle suole ¢ del tacco nella

lavorazione "good-year";




Milano, 23 settembre 2013

- addetti con continuita alla complessiva operazione di doppia prefresatura di
suole con predisposizione ¢ regolazione della macchina e vetratura ¢ smerigliatura di
suole e tacchi nella lavorazione del prefinito;

- attrezzista o manutentore con capacita di intervento sulle singole macchine;

- responsabile conduzione carosello o giostra di schiumatura per materiale plastico
negli scarponi da sci e/o tempo libero e/o calzature di sicurezza;

- conduttore presse a iniezione con responsabiliti per l'attrezzatura e la
regolazione delle macchine, la qualita ed il colore negli scarponi da sci, escluso settore
accessori;

- responsabile della conduzione di rotativa o giostra di iniezione di suole in
materiale plastico o gomma per le calzature sportive e/o tempo libero e/o di sicurezza
¢/o pantofoleria;

- addetti al controllo delle pelli e delle tomaie tagliate in pellame pregiato;

- addetti al controllo qualitativo della calzatura finita con capacita di valutazione
in proprio della conformita allo standard qualitativo aziendale (esclusi scarponi di sci);

- addetti alla limatura, aggiustatura e sviluppo della dima di base nei suolifici:

- conduttore di trancia a controllo numerico computerizzato, con responsabilita
per la programmazione, regolazione ed attrezzamento dell'impianto.

4° livello dopo sei mesi di addestramento operativo al 3° (scarponi da sci);

- conduttore di macchina saldatrancia colletti, con responsabilita per la
regolazione dei parametri di lavoro, l'attrezzamento dell'impianto, I'ottimizzazione dei
consumi e della qualita.

4° livello dopo sei mesi di addestramento operativo al 3° (scarponi da sci);

- conduttore di macchina saldatrancia BZ marcatrice, con responsabilita per la
regolazione dei parametri di lavoro, l'attrezzamento dell'impianto e l'ottimizzazione
della qualita,

4° livello dopo sei mesi di addestramento operativo al 3° (scarponi da sci);

- addetto al controllo del prodotto finito e dell'assemblaggio esterno.

4° livello dopo sei mesi di addestramento operativo al 3° (scarponi da sci);

- manutentore eletiromeccanico con capacita di intervento sugli impianti elettrici,
meccanici, pneumatici ed idraulici.

4° livello dopo sei mesi di addestramento operativo al 3° (scarponi da sci);

- addetto alla riparazione dei resi con responsabilita di verifica ed eliminazione dei

difetti ed annotazione statistica dei medesimi.

Oy (-
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4° livello dopo sei mesi di addestramento operativo al 3° (scarponi da sci);

- operatore modellista su CAD-CAM addetto alla preparazione e/o modifica
modello o parti di modello.

5° livello dal 1° giugno 1993;

- progettista sviluppatore di taglie o di parti di modelli e/o di stampi con CAD
tridimensionale e software predefinito (scarponi da sci);

- addetti alle pratiche del personale con sviluppo contabile delle paghe;

- operatore di centro elaboratore dati;

- traduttore corrispondente con completa conoscenza di una lingua estera.

3° livello super

- addetti al taglio delle parti principali della tomaia;

- addetti alla ripiegatura a mano di tomaie in pellame pregiato;

- addetti alla ripiegatura a macchina di tomaie in pellame pregiato e in modelli che
presentano difficolta operative e in grado di eseguire anche raccordi a mano;

- addetti alla complessiva operazione di scarnitura di tomaie in pellame pregiato e
di fodere e di rinforzi e di puntali con regolazione delle macchine e determinazioni dei
vari tipi di smussatura;

- addetti alla giuntatura completa della tomaia;

- addetti alla riprofilatura di tomaie in modelli fantasia e in pelli pregiate;

- addetti alla cucitura strobel di pelli pregiate;

- addetti alla premontatura ed eventuale simultanea montatura di calzature;

- addetti alla rettifica a mano della premontatura;

- addetti all'incisione e spianatura incrine nelle lavorazioni "blacke e good-year";

- addetti alle riparazioni.

3° livello

G0
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Appartengono a questo livello:

- 1 lavoratori che con adeguata competenza eseguono lavori che richiedono
specifiche conoscenze tecniche e capacita pratiche conseguibili con corsi professionali o
con adeguato periodo di tirocinio e di pratica lavorativa;

- 1 lavoratori che svolgono mansioni esecutive di carattere tecnico o
amministrativo nel rispetto di procedure prestabilite, anche se complesse, che

richiedono una adeguata preparazione professionale o una corrispondente esperienza,

Esemplificazioni:

- operatori che svolgono normalmente almeno due fra le mansioni classificate al
29 livello e contrassegnate con asterisco;

- addetti alla cucitura delle parti principali della tomaia in pelle;

- addetto alla gestione del magazzino (materie prime efo prodotto finito), con
utilizzo di procedure prestabilite;

- addetti alla messa in misura della tomaia con fodera non preventivamente
incollata;

- addetti alla cucitura "strobel";

- addetti al montaggio della cava, dei fianchi, della boetta, delle punte;

- addetti alla ribattitura della montatura;

- addetti alla cucitura del guardolo o della suola;

- addetti alla tranciatura del cuoio per suola e/o sottopiedi;

- addetti alla sfibratura per lavorazione saldata;

- addetti all'applicazione delle suole anche prefabbricate;

- addetti alla refilatura codette;

- addetti alla prefissatura del tacco;

- addetti alla ritoccatura delle suole prefinite;

- addetti alla fresatura, vetratura e smerigliatura tacchi;

- addetti alle macchine per estrusione, iniezione e schiumatura di materiale
plastico;
- addetti alla fresatura e rifilatura profili di scafi, gambetti e pattelle degli scarponi \

da sci;
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- segantino abbozzatore di legname in tronchi per fondi in legno di calzature;

- addetti al controllo finale di qualita e della scatolatura esclusivamente nel settore
suolifici;

- addetti alla composizione dei lotti (ordini) di spedizione e alla determinazione
delle relative priorita;

- addetti alla calandratura di fogli di gomma con cilindri anche stampatori e la
gommatura per l'accoppiatura di tessuti;

- addetti al montaggio della boetta e cava con macchina automatica programmata;

- addetti alla stiratura a caldo di mocassino preperforato tubolare cucito a mano;

- addetti alla rolettatura del guardolo nel fondo chiuso e marcatura del punto;

- addetto al controllo intermedio della qualita e della confezione in scatola nel
settore delle calzature sportive e/o tempo libero e/o sicurezza e/o pantofoleria;

- addetti all'applicazione del guardolo su suole prefinite;

- operatori che svolgono normalmente almeno tre mansioni fra quelle classificate
al 2° livello per i suolifici;

- addetto alla alimentazione dalla manovia di montaggio del prodotto finito, con
responsabilitd di controllo del caricamento della linca, sulla base di programmi di
produzione predefiniti.

3¢ livello dopo sei mesi di addestramento operativo al 2° (scarponi da sci);

- addetto alla preparazione dei lotti di materiali;

- addetto all'apﬁlicazione delle borchie con responsabilita per la regolazione della
macchina e la qualita.

3¢ livello dopo sei mesi di addestramento operativo al 2° (scarponi da sci);

- ausiliari (autista, meccanico, meccanici ¢ elettricisti di manutenzione);

- stenodattilografi/e diplomati/e;

- addetti a mansioni di segreteria;

- addetti alla perforazione e/o operatori su videoterminali che svolgono anche altre
mansioni impiegatizie;

- addetti alla fatturazione;

- operatori contabili;

- addetti alle pratiche del personale e/o statistiche;

- cronometrista non analista;

- operatore terminale su CAE)-CAM per immissione dati e copia modelli;

- operatore in formazione CAD tridimensionale 3° livello (scarponi da sci).

SR
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2° livello super

(*) Asterisco (per pluralita di mansioni)

- (*) addetti alla scarnitura tomaia;

- (*) addetti alla ripiegatura tomaia;

- (*) addetti alla giuntatura o messa in fodera della tomaia, comprese le cuciture di
costure, applicazione listini ed a zig-zag;

- addetti allo sviluppo modelli a macchina;

- addetti al taglio di parti secondarie delle tomaie in pelle, di croste, di succedanei
di tessuti per tomaia e di pelle per fodere;

- addetti alla tranciatura di materiali vari e di parti secondarie del cuoio e/o
preparazione del sottopiede e della suola;

- addetti al magazzino, aiuto-meccanici, autista, carrellista, fattorino, guardiano e
custode;

- centralinisti;

- addetti al finissaggio.

2° livello

Appartengono a questo livello:
- 1 lavoratori che svolgono operazioni o lavori per abilitarsi ai quali € richiesto un
adeguato periodo di tirocinio e adeguate capacita tecnico-pratiche anche acquisite in

corsi professionali, con conoscenza delle macchine e dei materiali;
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- 1 lavoratori che, su direttive ricevute, svolgono mansioni esecutive che

richiedono una generica preparazione professionale o corrispondente pratica d'ufficio.

Esemplificazioni:

- addetti a semplici operazioni preliminari della giuntatura;

- addetti alla refilatura delle fodere e delle ornamentazioni;

- addetti alla appaiatura tomaie finite;

- addetti alla stenditura e/o fissaggio delle fodere e/o stiratura della tomaia
montata;

- addetti alla puntatura di sandali su sottopiedi segnati;

- addetti alle operazioni sulla boeita e sulla suola applicata e/o levata forme;

- addetti al finissaggio ed alla scatolatura;

- addetti alla applicazione collanti;

- addetti alla applicazione leve, ganci, para acqua, gambetti, pattelle negli scarponi
da sci;

- addetti applicazione calze o tomaie doposci nella schiumatura;

- segantino addetto al taglio di pannelli, listelli con appoggio e legno in tavole;

- addetti alla graffettatura e/o inchiodatura di calzature in legno o plastica;

- addetti alla smerigliatura /o levigatura di calzature in legnoé

- addetti all'applicazione di tacchi su calzature in legno;

- addetti al carico manuale per l'alimentazione di macchine automatiche o
"tranfer”, a programmi prestabiliti, senza responsabilitd per l'attrezzamento ¢ Ia
regolazione della macchina stessa, ad esclusione degli scarponi da sei;

- addetti all'applicazione sottopiedi alla forma e refilatura del sottopiede;

- addetto all'applicazione di accessori nel settore delle calzature per lo sport efo
tempo libero e/o di sicurezza e/o pantofoleria o su suole prefinite: tasselli, tacchetti (da
avvitare), ganci, targhette, leve e quanto di analogo sia necessario per la confezione in
scatola;

- addetto alla rifilatura con forbice elettrica delle suole in plastica o gommay

- addetti sulla base di programmi di produzione predefiniti e con macchina messa
a punto, alle macchine di stampaggio od iniezione con eventuale inserimento di
particolari in differenti materiali;

- addetti alla smussatura del guardolo su suole prefinite;
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- addetti alla fresatura di pacchi o serie di suole con modelli (dime) gia
predisposti;

- addetti alla vetratura, smerigliatura e spazzolatura suole o monoblocchi prefiniti;

- addetti alla timbratura a mano ¢/o in automatico delle suole;

- addetti alla cardatura della suola;

- addetti alla coloritura tacco e suola;

- addetti alla garbatura delle suole;

- addetti alla coloritura della lissa;

- addetti alla spaccatura della coda nella lavorazione L XV;

- addetti all'esecuzione dello scavino o canalino;

- stenodattilografo, addetto a mansioni semplici di segreteria, addetto alla
perforazione e/o verifica schede, addetto al controllo fatture e documenti contabili dei

materiali, addetti alla registrazione dati.

1° livello

Appartengono a questo livello:

-1 lavoratori che svolgono lavori di manovalanza e pulizia;

- 1 lavoratori nuovi assunti per la prima volta nel settore, per un periodo di
parcheggio non superiore a 12 mesi.

Le imprese calzaturiere dichiarano la loro disponibilita di favorire, ove possibile,
¢ compatibilmente con le esigenze di efficienza e produttivita, l'introduzione di nuove
modalitd di organizzazione della produzione e del lavoro tendenti a ridurre la
parcellizzazione, ricomporre le operazioni, ampliare le mansioni arricchendone il

contenuto professionale.
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